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GUSSZENTRUM OSTFRIESLAND GmbH:

Przypadki zastraszania musza
sie natychmiast skonczyc!

Drogie Kolezanki i Koledzy,

niecaly rok temu w GZO pojawily sie
glosy domagajace sie utworzenia rady
zakladowej. Stusznie zadano przewidy-
walnych godzin pracy, ochrony zdro-
wia, zmniejszenia kumulacji pracy, pos-
zanowania pracownikow, rzetelnosci
we wzajemnych kontaktach oraz auten-
tycznego prawa do wspotdecydowania.

Wydaje sie jednak, ze pragnienie wspotde-
cydowania na zasadach réwnorzednosci
nie znajduje postuchu w gronie cztonkéw
zarzadu GZO. Zamiast tego na zatrudnio-
nych wywierana jest presja w postaci
upomnien, grézb czy przeniesien, co
zawsze dotyka osob, ktdre organizujg sie
na pfaszczyznie zwigzkowej albo przy-
najmniej kandydowaty z listy nr 1 badz
udzielity jej poparcia. Ostatni przypadek
miat miejsce w styczniu, kiedy to pieciu z
naszych kolegow zostato przeniesionych
na gorsze stanowiska — za zgodg rady
zaktadowe;.

Fakt, iz tego rodzaju dziatania ze strony
zarzadu dotykajg za kazdym razem tych
samych pracownikdw, pozwala wysnuc
whniosek, ze problemem jest zwigzek za-
wodowy, ktérego w GZO nie powinno byé¢.
Skandalem jest juz chocby to, ze tym spo-
sobem odmawia sie pracownikom konsty-
tucyjnie zagwarantowanego prawa.

Jest to tez przejaw postawy, wedtug
ktorej to nie zatrudnieni powinni mieé
mozliwos¢ samodzielnego decydowa-
nia o tym, co uwazajg za stuszne i
pozyteczne, lecz pracodawca. Autenty-
czna koegzystencja wyglada inaczej.
Niestety wyglada na to, ze znaczna
czes¢ obecnych czlonkéw rady zakla-
dowej nie stawia zadnego oporu wobec
stosowanych w zakladzie nieludzkich

praktyk.

Jezeli zasada wspoétdecydowania ma
by¢ autentycznie realizowana, o co

walczyto wielu z Was liczgc na poprawe
sytuacji, to w GZO musi sie cos zmieni¢.
Roztam w gronie =zalogi i rady
zaktadowej nie pomoze nikomu! Klimat,
w ktorym powyzsze tematy nie beda
mogly by¢ otwarcie poruszane, nie
przyczyni sie do wspolnego wdrazania
usprawnien.

»Kazdego dnia ide do zaktadu z bélem
zotadka«, stwierdzil jeden z naszych
kolegéw proszac o niepodawanie jego
nazwiska i dodajac: »Pracuje tu juz od

dawna. Wybierajgc rade zaktadowag »>»
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»» stworzyliSmy cos wspdlnie, ale wiele
rzeczy ulegto pogorszeniu. Gdzie sie
podzial szacunek dla nas jako wspéipra-
cownikow?«

Dlatego moéwimy, ze najwazniejsze jest
to, by nie godzi¢ sie na stosowanie
szykan wobec pracownikéw. Obecnie
istniejacy klimat mozna bedzie radykal-
nie zmieni¢ tylko w przypadku, jesli
wiele osob bedzie dazyto do tego same-
go celu. Wykazcie solidarnos¢ z tymi,
ktérych dotknety szykany. Rozmawiaj-
cie ze sobg i wspdlnie zastanawiajcie
sie, jakie kroki zamierzacie powzigc.
Wspolna wiez wielu oséb to najskute-

czniejszy sposéb na obrone przed
mobbingiem w miejscu pracy!

Widac jak na dtoni, ze jest jeszcze wiele do
zrobienia. Mamy jednak wsparcie, bowiem
ponad 70 cztonkow rady zaktadowej
wystosowato drugi list otwarty do Hansa-
Dietera Kettwiga piszac, ze nie podzielajg
jego pogladu, jakoby wspétpraca z czton-
kami rady zaktadowej »nie nastreczata
zadnych problemoéw«. Stwierdzili, ze sa
dumni bedgc pracownikami Enercon, jed-
nak zycza sobie innych relacji: »Stad takze
tutaj zasada wspotdecydowania powinna
by¢ praktykowana w taki sposob, aby jej
wyrazem byta konstruktywna krytyka. Bo
wspotdecydowanie to objaw demokracji.«

To byli kandydaci startujacy z listy nr 1 do wyboréw rady zaktadowej
w lipcu 2014 roku pod hastem: »O wspélny GZO«.

// Besser mit

Masz pytania? Zadzwon do
nas bezptatnie: 0800 446 46 36
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| o to wiasnie chodzito od samego poczat-
ku. Teraz wazne jest to, by nie usta¢ w
wysitkach zmierzajacych do uzyskania
pozytywnych efektow.

> Wykazcie solidarnos¢ z tymi,
ktorych dotknety szykany!
> Nawet drobne gesty pomoga!

> Zbierajcie i dokumentujcie
zdarzenia i wypowiedzi!

> Zamieszczajcie anonimowe komentarze
na naszej stronie internetowe;j:
www.windstérke13.info

> Zwracajcie sie do nas, jesli Wy sami
bedziecie potrzebowaé wsparcia.
Numer telefonu: 0800 446 46 36

»Wspolnie o
wiecej uznania«

Kontakt z lokalnym
zespotem IG Metall:

Karin Wagner
0160 /907 680 51

IG Metall Leer/Papenburg
0491/925 47-0




