Offener Brief der Vestas und Senvion BR

Berlin, 07.12.2014

Sehr geehrter Herr Kettwig,

als Betriebsrate der deutschen Windbranche sind wir besorgt tiber den Umgang mit IG Metall
Betriebsraten bei Enercon.

Wir erkldren uns ausdriicklich solidarisch mit den Kollegen, die sich taglich fir die
Belegschaft stark machen. Wir wurden informiert tiber zahlreiche Abmahnungen, die
Abstrafung von gewerkschaftsnahen Betriebsréten im Unternehmen GZO und das
Gerichtsverfahren zum Fall Nils-Holger Bottger, der sich fur Leiharbeiter eingesetzt hat.

Als Betriebsrite der Unternehmen Senvion GmbH, Senvion SE, Vestas Nacelles
Deutschland GmbH und Vestas Deutschland GmbH erkléren wir uns ausdriicklich solidarisch
mit unseren Enercon Kollegen.

Jedes Unternehmen kann von Betriebsraten nur profitieren, wenn diese auf Augenhohe
behandelt werden und die Mitbestimmung im Betrieb geachtet wird.

Nur gemeinsam, so unsere Erfahrung, kénnen wir betriebliche Herausforderungen meistern.

Wir fordern Sie auf: Fiihren Sie einen Dialog mit lhren gewerkschaftlich organisierten

Betriebsraten und der IG Metall. Enercon kann hierbei nur gewinnen.

Mit freundlichen Griif3en

\oro

% 7// / 7//75//; Es %//fé Z&K




