Viele Standorte - ein Ziel: Tarifvertrag!

Informationen fiir Beschdftigte der REpower Systems SE, der REpower Systems GmbH und der PowerBlades GmbH

Die Tarifkommission beschlief3t das Eckpunktepapier.

Wir verhandeln weiter!

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Eine weitere intensive Verhandlungs-
woche fiir unseren Tarifvertrag ist vorbei.
Am 11. Februar trafen wir die Arbeit-
geberseite zu erneuten Verhandlungen.
Erstmals hat uns der Arbeitgeber seine
Vorstellung schriftlich vorgelegt.
Aufgrund einer Vielzahl von offenen
Detailfragen mussten wir uns Montag
vertagen, konnten aber nach der Sitzung
der Tarifkommission am 12. Februar noch
in der gleichen Woche einen zweiten Ter-
min mit dem Arbeitgeber vereinbaren.

Nach dem Abbruch der Tarifverhandlun-
gen durch REpower war dies unsere erste
TaKo Sitzung im neuen Jahr. In unserem
Rickblick bewerteten wir die einzelnen
Stationen unserer Tarifverhandlungen in
2012. Positiv wurde festge-
stellt, dass die Arbeitgeber-

seite auf unseren Druck

hin am 15. Januar 2013 an

den Verhandlungstisch TA F
zurtickkehrte und somit

Ich n:
einen positiven »Neu- hb/n da
start« ermoglichte. \
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Gemeinsam mit dem Verhandlungsfiihrer
von REpower verstandigten wir uns dar-
auf, einen guten Tarifvertrag fiir REpower
und PowerBlades abzuschlieRen.
Doch es gibt noch groBe Differenzen
tber die einzelnen Bestandteile des
Tarifvertrags. Dies wurde
in den Verhandlungen am
11. Februar wieder deutlich.
Um unsere Positionen erneut
zu bekréftigen, beschlossen wir
ein Eckpunktepapier und tiberga-
& ben dies am 14. Februar.
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DIE IG METALL BEI REPOWER /j\
L

IG Metall vor Ort
Wir wollen ein gutes Ergebnis!
IG Metall Bremerhaven
Karsten Behrenwald
Hinr.-Schmalfeldt-Str. 31b

Unstrittig war bei den Verhandlungen
27576 Bremerhaven

am 14. Februar 2013 bislang die Einfiih-

rung folgender Tarifvertrage: Entgelt- :<gar;s:teanlfdeehrenwald@

und Ausbildungsvergiitung sowie die www.bremerhaven.

ERA Einfiihrung. Auch Teile des Mantel- igmetall.de

tarifvertrags der Metall- und Elektroin-

dustrie (M+E), wie beispielsweise IG Metall Region Hamburg

Urlaub, waren Konsens. Emanuel Glass
Besenbinderhof 60

20097 Hamburg
emanuel.glass@igmetall.de
www.hamburg.igmetall.de

Trotzdem ist nicht geklart, ob es sich um
einen eigens fiir REpower gestalteten
Tarifvertrag handeln soll oder ob durch

Anpassung der Tarifvertrdge der M + E IG Metall Ostbrandenburg
Industrie eine REpower taugliche Losung Peter Ernsdorf
erzielt werden kann. Zehmeplatz 11

15230 Frankfurt

Langer Atem néotig peter.ernsdorf@igmetall.de

Aufgrund der unterschiedlichen Rah- vaw.ostbrandenburg.
menbedingungen der drei Unternehmen EEEeR
ist eine Vielzahl von Fragen noch immer IG Metall Rendsburg
Wie machen weiter! offen. Daher dauert die konkrete Ausge- Kai Petersen
Am 13. Mirz geht’s in die nichste staltung des Tarifvertrags weiter an. Schiffbriickenplatz 3
Runde — wir meinen es ernst. Gemeinsam haben wir einen neuen 24768 Rendsburg
. . Termin vereinbart. kai.petersen@igmetall.de
Ta"fvertrag letZt! www.rendsburg.igm.de
V.i.S.d.P.

Kai Petersen
IG Metall Rendsburg
Schiffbriickenplatz 3

www.windpower-aktiv.de 24768 Rendsburg

Fotos
IG Metall
Gestaltung
Praxis fiir Offentlichkeit,
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Ja zum Tarifvertrag — Ich werde Mitglied! Drem:"
ruc

Druckkontor Emden

im Februar 2013

Name Vorname Einzugserméchtigung/Bankverbindung

StraBe/Hausnummer

Kto.Nr. Bankleitzahl

Postleitzahl/Wohnort

Name des Kreditinstituts

Telefon Geburtsdatum

Betrieb: Name und Ort in PLZ Ort

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke
der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle.
Ich bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgema-

Oz. Zt. vollbeschiftigt Ole'\lzeitbeschafﬁgt O ménnlich O weiblich

(@] i r bis vorauss.: Ren Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften
personenbezogene Angaben tiber mich mit Hilfe von Computern verarbeitet.
O gewerblich O kaufménnisch/administrativ O technisch Einzugserméchtigung Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den

jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1%
des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen. Diese Einzugser-
maéchtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quar-
talsende gegeniiber der IG Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde

Nationalitat And des bisheri: Stat
ationalita nderung des bisherigen Status ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.
Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts) ab Monat
Ort/Datum
geworben durch (Name und Betrieb)
Unterschrift

V.i.S.d.P.: IG Metall Rendsburg, Schiffbriickenplatz 3, 24768 Rendsburg
Bitte abgeben bei IG Metall i & -Ver oder an die 1G Metall schicken.




