
Viele Standorte – ein Ziel: Tarifvertrag!
Informationen für Beschäftigte der REpower Systems SE, der REpower Systems GmbH und der PowerBlades GmbH

Am 12. Dezember 2012 in Hamburg waren 
sich die Kollegen der einzelnen Stand-
orte in der Tarifkommissionssitzung 
schnell einig. Die durch die Arbeitgeber-
seite unterschiedlichen Darstellungen 
der Kosten eines Tarifvertrages und der 
genauen Elemente sorgte bei den Veran-
staltungen in den Betrieben nicht für 
Klärung.
Die Zeit nach dem Abbruch der letzten 
Verhandlungen seitens REpower haben 
wir genutzt, um uns intensiv auf ein wei-
teres Vorgehen vorzubereiten. Wir führ-
ten Mitgliederversammlungen durch 
und diskutierten die Vorbereitungen von 
Arbeitskampfmaßnahmen vor Ort. Schu-
lungen und Infoveranstaltungen zum 
Thema Arbeitskampfvorbereitung und 
Urabstimmungen fanden an den ersten 
Standorten statt. Weitere Termine sind 
für Anfang 2013 geplant. 

Fahrt aufnehmen in 2013!
Auf der TaKo-Sitzung wurde teilweise 
berichtet, dass der Arbeitgeber die Bot-
schaft streut, dass er eigentlich weiter 
mit der IG Metall verhandeln will. 
Aus dieser Situation haben wir in der 
großen Tarifkommission einstimmig ent-
schieden, den Arbeitgeber umgehend 
und mit Nachdruck aufzufordern, wieder 
zurück an den Verhandlungstisch zu 
kehren. Wir halten an unserem Ziel fest 
und fordern für den gesamten REpower-
Konzern die Einführung eines Tarifver-
trags bei einem angemessenen Stufen-
model hin zur Fläche. Zusätzlich bleibt 
natürlich auch die Forderung zum Bereit-
schaftsdienst für die REpower Systems 
GmbH auf dem Tisch.

Als Tarifkommission haben wir für 2013 
schon einen gemeinsamen guten Vor-
satz getroffen:
Wir werden auch im neuen Jahr weiter für 
unseren Tarifvertrag kämpfen! Gemein-
sam mit euch wird es uns gelingen, 
denn gerechte Bezahlung, sichere 
Arbeitsplätze und Zukunft für unsere 
Familien stehen an erster Stelle. 
In diesem Sinne wünschen wir euch 
allen geruhsame Feiertage, einen ange-
nehmen Jahresabschluss im Kreise eurer 
Freunde und Familien und einen guten 
Rutsch.

Für die Tarifkommission war schnell klar – der Arbeitgeber muss an den Verhandlungstisch zurückkehren.

Wir sind uns

   einig!

www.windpower-aktiv.de



die ig  metall  bei  Repower
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im Dezember 2012Name      Vorname

Straße/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon      Geburtsdatum

Betrieb: Name und Ort

 z. Zt. vollbeschäftigt   teilzeitbeschäftigt    männlich   weiblich

 Auszubildende/r bis vorauss.: 

 gewerblich   kaufmännisch/administrativ   technisch

Nationalität      Änderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts)   ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

V.i.S.d.P.: IG Metall Rendsburg, Schiffbrückenplatz 3, 24768 Rendsburg
Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten/-Vertrauensleuten oder an die IG Metall schicken.

Ja zum Tarifvertrag – Ich werde Mitglied!

Einzugsermächtigung/Bankverbindung

Kto.Nr.   Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts  

 

in PLZ       Ort

Ich bestätige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke 
der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle. 
Ich bin darüber informiert, dass die IG Metall zur Erfüllung ihrer satzungsgemä-
ßen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften
personenbezogene Angaben über mich mit Hilfe von Computern verarbeitet.
Einzugsermächtigung Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den 
jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% 
des monatlichen Bruttoverdienstes bei Fälligkeit einzuziehen. Diese Einzugser-
mächtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quar-
talsende gegenüber der IG Metall widerrufen. Änderungen meiner Daten werde 
ich unverzüglich der IG Metall mitteilen. 

Ort/Datum

Unterschrift

Jahresrückblick 2012

Kurzer Rückblick 
Der Erfolg bei den Diskussionen zur 
Gehaltsrunde 2011, ist dem abgestimmten 
Vorgehen der Betriebsräte zu verdanken. 
Mit der rückwirkenden Ausbezahlung im 
März nächsten Jahres wird nachgeholt, 
was der Arbeitgeber eigentlich nicht 
wollte: Einen gerechten Umgang mit Lohn-
erhöhungen. 
Für noch mehr Transparenz, Lohngerech-
tigkeit, einen fairen Umgang mit Leih-
arbeitern sowie Auszubildenden und 

die tarifliche Regelung zum Bereit-
schaftsdienst organisierten wir nach 
ergebnislosen Verhandlungen am 2.  und 
31. Oktober starke Warnstreiks. Die 
großartige Einigkeit über alle Standorte 
und die internationale Beteiligung hat 
den ersten Warnstreik bei REpower zu 
Recht in viele Medien gebracht.
Übrigens war dies der erste Warnstreik 
in der hiesigen Windbranche überhaupt!


