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Wybory rady pracowniczej w Enercon - wazne rowniez dla pracownikéw tymczasowych

Wybory rady pracowniczej, ktére aktualnie odbywajg sie w wielu zaktadach Enerconu, majg rowniez
duze znaczenie dla pracownikow tymczasowych pracujacych dla Enerconu.

Dlaczego? Oto najwazniejsze informacje.

Pracownicy tymczasowi moga bra¢ udziat w wyborach do rad pracowniczych w zakfadzie pracodawcy
uzytkownika!

(Pracodawca uzytkownik jest to podmiot na rzecz ktérego pracownik tymczasowy wykonuje prace.)

Pracownicy tymczasowi sg uprawnieni do glosowania w zaktadzie pracodawcy uzytkownika, jesli
okres wykonywania pracy tymczasowej w tym zaktadzie bedzie dtuzszy niz trzy miesigce (8 7 Satz 2
BetrVG). Oznacza to, ze jesli przewidywany czas wykonywania pracy tymczasowej ha rzecz
pracodawcy uzytkownika przekracza okres trzech miesiecy, to pracownicy tymczasowi mogg braé
udziat w wyborach juz od pierwszego dnia pracy w tym zaktadzie.

W tych zagadnieniach wspétdecyduje rada pracownicza w zaktadzie pracodawcy uzytkownika:

e Rada pracownicza w zakfadzie pracodawcy uzytkownika odpowie Ci na pytania dotyczgce
godzin rozpoczecia i zakonczenia Twojej pracy.

e Doradzi Ci rowniez w kwestiach rozktadu czasu pracy zmianowej oraz nieprzewidzianych
godzin nadliczbowych.

e Wspodtdecyduje w sprawach zwigzanych z przydziatem pracy lub przeniesienia pracownikéw
tymczasowych.

e Czuwa nad tym aby rowniez w stosunku do pracownikéw tymczasowych przestrzegane byty
przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Rada pracownicza zwaza na to, aby byly przestrzegane przepisy, ustalenia oraz zbiorowe
uktady pracy. Dotyczy to rowniez doptat taryfowych w danej branzy i ustalen wewnatrz-
zaktadowych, tak aby pracownicy tymczasowi byli lepiej optacani.

e Opinia rady pracowniczej ma znaczenie w tematyce monitorowania postawy i wydajnosci
pracownikéw tymczasowych.

Zwigzek zawodowy IG Metall reprezentuje interesy pracownikow tymczasowych

IG Metall jest silnym i skutecznym zwigzkiem, ktéry nie toleruje niesprawiedliwosci - on jg zwalcza.
Razem z wieloma pracownikami tymczasowymi osiggneliSmy wazne cele, na przykfad:

e wynagrodzenie minimalne w pracy tymczasowe;j

e regulacja zasad przejecia przez pracodawce uzytkownika

e dopfaty branzowe, ktdre zapewniajg licznym pracownikom tymczasowym nalezyte dodatkowe
wynagrodzenie

Te sukcesy przekonaty ponad 60.000 pracownikéw tymczysowych do wstgpienia do zwigzku
zawodowego IG Metall!
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