An die

Geschiftsfiihrung und Betriebsleitung
der WEA Service Ost GmbH

Herr Holscher, Herr Ohm
August-Bebel-Damm 20 - 30

39126 Magdeburg

und

An die
Geschaftsfiihrung
der Enercon GmbH
Herr Kettwig
Dreekamp 5

26605 Aurich

Sehr geehrte Herren,

wir, die Unterzeichnenden, mussten leider erfahren, dass Sie die auRerordentliche fristlose
Kundigung behelfsweise die Amtsenthebung des Betriebsratsvorsitzenden der WEA Service
Ost GmbH, Nils-Holger Béttger, anstreben und entsprechende gerichtliche Schritte eingelei-
tet haben.

Uns ist folgender Sachverhalt bekannt: Nach gemeinsamer Absprache haben sich sowohl
der Betriebsleiter der WEA Service Ost GmbH als auch Nils-Holger Bottger in seiner Funkti-
on als Betriebsratsvorsitzender telefonisch an eine Verleihfirma gewendet. In der WEA Ser-
vice Ost GmbH eingesetzte Mitarbeiter dieser Verleihfirma sollten auf Weisung der Verleih-
firma am Samstag an einer Sicherheitsschulung teilnehmen. Diese Zeit sollte nicht als Ar-
beitszeit verglitet werden.

Nils-Holger Béttger wurde wegen seines Telefonats mit der Verleihfirma seitens der WEA
Service Ost GmbH wegen Uberschreitung seiner Kompetenzen als Betriebsrat ermahnt und
zum ordnungsgemaflen Handeln aufgefordert.

Daraufhin hat Nils-Holger Béttger in anonymisierter Geschichtenform alle Beschéftigten Uber
den Sachverhalt per Mail informiert. Namen wurden dabei nicht genannt. Diese Mail soll die
Verleihfirma als Anlass genommen haben, den Rahmenvertrag mit der WEA Service Ost
GmbH zu kindigen. Auf welchem Weg die Verleihfirma diese Mail erhalten hat ist bisher
nicht nachvollziehbar.

Nils-Holger Bottger hat als Betriebsratsvorsitzender die Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rates genutzt. Ebenso wie seine Uberwachungsrechte aus § 80 BetrVVG, welches sich grund-
satzlich auch auf Leiharbeitnehmer erstreckt.

In [hrer Funktion als Entscheidungstrager tragen Sie eine hohe Verantwortung, auch gegen-
Uber den (Leiharbeits-)Beschaftigten. Wir gehen davon aus, dass es auch in lhrem Interesse
ist, dass arbeitsrechtliche Bestimmungen sowohl im Enercon-Konzern als auch bei Verleih-
firmen, mit denen der Enercon-Konzern vertraglich verbunden ist, eingehalten werden. Von
daher ist die von Ihnen angestrebte Kiindigung von Nils-Holger Bottger, behelfsweise dessen
Amtsenthebungsverfahren, umso unverstandlicher.
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Es stellt sich uns daher die Frage, was lhre ursachlichen Beweggriinde sind, einen Betriebs-
ratsvorsitzenden aus juristisch véllig unhaltbaren Griinden zu kiindigen.

Sollte es erneut darum gehen, aktive Betriebsrate und bekennende Gewerkschaftsmitglieder
einzuschiichtern? Der Blick in die Enercon-Geschichte bestarkt diese Vermutung.

In den vergangenen Monaten wurden bestehende Betriebsrédte wieder und viele Gremien
auch erstmalig gewahilt.

Die Wahl von Betriebsraten ist ein fundamentales Recht der Arbeitnehmer in der Bundesre-
publik Deutschland und ein Unternehmen wie der Enercon-Konzern, das seine beeindru-
ckende Entwicklung auch den Subventionen der 6éffentlichen Hand verdankt, macht sich in
héchstem Male unglaubwirdig, wenn es dieses Recht seiner Beschaftigten immer wieder
zu behindern sucht!

Wir, die Unterzeichnenden, erkldren uns solidarisch mit Nils-Holger Béttger und fordern Sie
auf:

Achten Sie den Willen der Beschéftigten der WEA Service Ost GmbH und aller anderen
Enercon-Betriebe nach Betriebsraten, mehr Mitbestimmung und innerbetrieblicher Demokra-
tie. Stoppen Sie lhre gerichtlichen Schritte zur Kiindigung von Nils-Holger Béttger!

Mit freundlichen GriiRen

A~
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Modules Gmbh

v.i.S.d.P.: IG Metall Vorstand, Detlef Wetzel, Wilhelm-Leuschner-Str. 72, 60329 Frankfurt




Sehr geehrte Damen und Herren,

=L

Service Modules GmbH

Betriebsrat

Vierenkamp 1

22453 Hamburg

Phone: +49 (0) 40 528722-14
Fax:  +49 (0) 40 528722-11

betriebsrat@diehl—sewice-modules,com

wir, die Unterzeichnenden, mussten leider erfahren, dass in verschiedenen Enercon-Betrieben zwischen
Aurich und Magdeburg aggressiver Druck auf gewerkschaftlich aktive Beschaftigte ausgetbt wird.

Hierzu zahlen wir:

e Die auRerordentliche fristlose Kiindigung behelfsweise die Amtsenthebung des

Betriebsratsvorsitzenden der WEA Service Ost GmbH, Nils-Holger Béttger.

e Das permanente Mobbing von BR-Kandidaten und Aktiven im Betrieb GZO GmbH in Aurich.
e Diverse, jeglicher Grundlage entbehrende Abmahnungen an verschiedene Beschéftigte und
Betriebsrate, sowohl im Service als auch in der Produktion.

Wir gehen davon aus, dass es sich bei den Vorfallen nicht um Einzelfalle, sondern um einen gezielten

Angriff auf die Mitbestimmung bei Enercon handelt.

Wir fordern von den verschiedenen Geschaftsfilhrungen und von Herrn Kettwig ein sofortiges Ende dieser

Missstande.
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Bitte ausgefiillt faxen, mailen oder senden an:
Beate Miehm, |G Metall Vorstand, Wilhelm Leuschner Str 79, 60329 Frankfurt am Main
Fax: 069 6693 802116
Beate.Miehm@igmetall.de




