Deine Kandidaten der Liste 2
»Mit uns - Fiir Euch!«
bei der WEC Turmbau GmbH
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Ihr habt Fragen?
Dann sprecht uns einfach an.
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Besser mit
Betriebsrat.
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Deine Kandidaten der Liste 2 Unsere Themen:

wliste 2 - es gibt »Wahlt Liste 2 fiir Arbeitssicherheit
keine andere Wahl! mehr Mitbestim- »Mit uns - »Arbeitsschutz - das Die bevorstehende Novellierung des Erneuerbare-
Fiir Arbeitsplatz- mung im Betrieb bei % | Fiir Euch! funktioniert nur, wenn Energien-Gesetz (EEG) wird erhebliche und bisher noch
sicherheit und eine der Samstagsarbeit, I: Weil wir etwas auch die Anregungen nicht einschatzbare Auswirkungen auf unsere Arbeit
transparente bei der Urlaubs- ¢~ verdndern der Mitarbeiter ernst als Windkraftanlagenhersteller haben. Schon heute
Lohn- und bessere regelung und fiir ‘ wollen« genommen werden.« sind Umgestaltungen in der Produktion zu beobachten.
Prﬁmisngestaltung, en T TS Egal was auch passieren mag — Arbeitsplatzsiche-
auch fiir unsere : Pramiensystem!« rung sollte immer auf Platz 1 der Agenda des neuen
Leiharbeiter!« ; i il
Gerald Lindner Hilmar Weihe | Andre Kopp Detlef Weber Betriebsrates stehen. Daflir steht die Liste 2.
Qualitatssicherung Bewehrung Finish Mischanlage
Samstagsarbeit
»lch kandidiere zum D.i.e K?ndidater] der Liste 2 werden sich f.Ur t.eine ver-
T T T s Betriebsrat, weil niinftige Regulierung der Samstagsarbelt elnsetzer}.
parenz im Betrieb sich der Umgang »Wihlt Liste 2 — »lch kandidiere Denn wenn SFhO" samstags arbeiten N dann nur mit
und in der Lohn- mit den Mitarbei- damit wir etwas zum Betriebsrat, unserer Zustimmung und nur, wenn wir auch etwas

davon haben. Jeder benétigt das Wochenende zur Er-
holung, weswegen Samstagsarbeit nicht auf unserem
Riicken ausgetragen werden darf, sondern entspre-
reguliert werden chend entlohnt und mit zusétzlichem Zeitausgleich
MUss.« verbunden werden muss. Zudem miissen Familie und
Andreas Dittmar | Pierre Schadeck David Tschimmel Jens Scheunemann Beruf miteinander vereinbar sein — deswegen sollte
Bewehrung Lager Bewehrung Vorspanntechnik Samstagsarbeit auch friihzeitig angekiindigt werden
und nur zeitlich begrenzt stattfinden.

damit sich keiner
mehr unter Wert
verkaufen muss.«

verdndern kénnen
in der Firmal«

tern verbessern und
Samstagsarbeit
endlich verniinftig

gestaltung - dafiir
stehen ich und die
Kandidaten der
Liste 21«

»Wertschiatzung

sollte in unserem »Die Fithrung und . .

Betrieb einen die Motivation der »Arbeitsschutz »Die Schichtzeiten Arbelts-, und GesundheltSSChUt,z

héheren Stellenwert Mitarbeiter muss darf nicht an und -zulagen soll- Arbeit darf "'Ch‘t krank machen! Und sollte auch. bis

haben. Genauso wie sich verbessern — finanziellen | ten sich an konven- zur Rente .?usfuhrbar.sem. De.sweg.en darf ,.Arbe|ts- un.d

leistungsgerechte fiir eéinen humanen Mitteln scheitern!« tionellen Standards Gesundheitsschutz '_"Cht an ﬁnanznellfen _N.|.|tteln sche|_-

Bezahlung. Leih- Umgang miteinan- M orientierenl« tern, sondern solltfe immer hochste Prioritdt haben. Die

arbeiter miissen ge- derl« Anregungen der Mitarbeiter sollten ernst genommen

T e T T werden — damit sich die Arbeitsunfalle reduzieren.

Thomas Scholz Birk Geuder Matthias Witte Jiirgen Hamann
Tischlerei Schlosser Mischanlage Schraubfuge-Bewehrung . .
Leiharbeit
Leiharbeiter brauchen sichere Zukunftsperspektiven

»Familie und Beruf () und verbindliche und transparente Regelungen, wann
sollten besser mit- »Sagt ja zu Liste 2 — L I Ste 2 sie in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis iibernommen
einander vereinbar damit wir uns fiir Euch werden. Es sollte generell gelten: Gleiches Geld und
sein, vor allem was stark machen kénnen!« gleiche Behandlung fiir gleiche Arbeit! AuRerdem sind
die Schichtzeiten ® o0 die auf Leiharbeit folgenden Kettenbefristungen iiber-
und die Samstags- ))M I t u n S S F u r E u C h I (( fliissig und verunsichern die Kollegen unnétig und sind
arbeit betrifft.« ® ungerecht.

I Andreas Rugies
Betonage

I Denny Kronfoth
Mischanlage

Wertschatzung und transparentes
Lohn- und Pramiensystem

Anerkennung und die Zufriedenheit mit dem Job sind
wichtig — nur dann ist Arbeit mehr als nur »Dienst nach
Vorschrift«. Ein Indiz fiir Anerkennung und Wertschat-
zung ist Lob und eine transparente Lohn- und Pramien-
gestaltung, damit sich niemand »unter Wert« verkaufen
muss.

Besser mit
Betriebsrat.




