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Ostfriesland

Die Tagung zur Refor-
mation in Emden en-
dete gestern mit ei-
nem Gottesdienst im
stromenden Regen
am Ratsdelft. Seite 9

Gieferei-Mitarbeiter unter Druck gesetzt

ARBEITSWELT Betroffene berichten von Strafversetzungen, Abmahnungen und Schikanen bei der GZO

Bei der Enercon-Tochter
in Georgsheil werde ver-
sucht, die gewerkschafts-
nahe Kollegen aus dem
Betrieb zu drdngen, ver-
mutet die IG Metall.

VON NORBERT FIKS

AURICH - Schikanen, Dro-
hungen, Abmahnungen, Ver-
setzungen - fiinf Beschéftigte
der Enercon-Tochter Guss-
zentrum Ostfriesland GmbH
(GZO) in Georgsheil sitzen
am Sonnabendmittag un-
term Dach des Europahauses
in Aurich und berichten, was
sie seit Wochen im Betrieb
aushalten miissen. Ihr Verge-
hen: die Ndhe zur Gewerk-
schaft IG Metall.

Weil sie weitere Schikanen
befiirchten, mo6chten die
Miénner anonym bleiben. Sie
hatten sich fiir Betriebsrats-
wahlen starkgemacht, fiir das
Gremium kandidiert oder
sind sogar gewdhlt worden.
Nun werde versucht, sie aus
dem Betrieb zu dringen:
,Die wollen uns loswerden.“
Ein junger Mann erzdhlt,
dass er an einem Tag zwei
Abmahnungen wegen Lappa-
lien bekommen habe, ein an-
derer, dass ihm schon ein
Auflésungsvertrag angeboten
worden sei.

Die IG Metall Leer-Papen-
burg erhebt schon seit Wo-
chen schwere Vorwiirfe ge-
gen die Geschiéftsfithrung der
GieBerei, denkt sogar iiber
juristische Schritte nach. Es
sei versucht worden, die Be-
triebsratswahlen zu storen,
Enercon wolle keine Mitbe-
stimmung (die Ostfriesen-
Zeitung berichtete).

Auf Betreiben der Ge-
schiftsfiihrung habe eine
zweite Gruppe kandidiert,
die nun im Betriebsrat mit
sechs Sitzen die Mehrheit
hat. Die Liste mit Kandida-
ten, die der IG Metall nahe-
steht, stellt drei Betriebsrite.
Am Freitag war die konstitu-
ierende Sitzung.

Die Zeit zwischen der
Wahl und dieser Sitzung ha-
be die Geschiftsfiihrung ge-
nutzt, um die unliebsamen
Mitarbeiter  weiter unter
Druck zu setzen, schildert die

Im Gusszentrum Osfriesland werden Bauteile flr Enercon-Windkraftanlagen gefertigt.

IG-Metall-Bevollméchtigte
Evelyn Gerdes. Etwa durch
Versetzungen: ,Fiir mich
wurde extra ein Arbeitsplatz
geschaffen, sagt einer der
Betroffenen. Vorher habe er
als GieBkranfahrer eine Té&-
tigkeit ausgetibt, fiir die im
ganzen Betrieb nur wenige
Personen qualifiziert seien.
Nun mache er Arbeiten, die
vorher von Ungelernten aus-
gefiihrt worden seien.

Die vermeintliche Straf-
versetzung hat fiir den Fami-
lienvater finanzielle Konse-
quenzen. Weil er keine
Nachtschichten mehr mache,
entfalle der Nachtzuschlag:
»Das tut weh.“

Ein Kollege berichtet von
Jreiner Schikane“. Er miisse
sich nach seiner Versetzung

bei den ihm zustehenden
Pausen nicht nur wie vorher
per Chipkarte aus dem Zeit-
erfassungssystem abmelden,
sondern auch
personlich beim

,Es handelt

dig Vorschriften missachtet,
wie die, nicht unter schwe-
benden Lasten zu arbeiten.
Einmal sei ein acht Tonnen
schweres Teil aus
grofer Hohe auf

direkten  Vorge- den Boden ge-
setzten. sich um eine  kracht.

Ihm und sei- besonders ~Die  Minner
nen Kollegen ge- . sind sich einig:
he es nicht um ihr aggressive Ziel sei es, die Ge-
personliches Reaktion* werkschaft  aus
Wohlergehen: dem Betrieb zu

»Wir machen das
nicht fiir uns.“ Th-
nen gehe es vor allem um Ar-
beitssicherheit und Arbeits-
schutz. Und da liege in der
GieRerei in Georgsheil vieles
im Argen - einer der Kollegen
zogert nicht, das Wort ,le-
bensgefdhrlich“ in den Mund
zu nehmen. Es wiirden stin-

JONAS BERHE

halten. Wer etwas
mit der IG Metall
zu tun habe, fliege, habe ihm
sein Hallenmeister unter vier
Augen gesagt, erzdhlt einer
von ihnen. Das drohe nicht
nur denen, die bei der Be-
triebsratswahl aktiv gewesen
oder in der Gewerkschaft sei-
en, sondern auch den insge-
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samt 78 Personen, die die ge-
werkschaftsnahe Liste ge-
wiahlt hitten.

Die Vorfille in der GieRe-
rei seien kein Einzelfall unter
den vielen Enercon-Betrie-
ben in Deutschland, sagt Jo-
nas Berhe vom IG-Metall-
Vorstand, aber es handele
sich doch um eine ,beson-
ders aggressive Reaktion®.

Es gebe auch Betriebe, in
denen es keine Probleme ge-
be. Das hinge von den Ge-
schiftsfithrern ab. Deshalb
fordert die IG Metall Hans-
Dieter Kettwig - Geschafts-
fithrer der Enercon GmbH
und neuer Vorstandsvorsit-
zender des Vereins Ems-Ach-
se — auf, einzuschreiten, da-
mit die Betriebsrite ihre Ar-
beit machen kénnen.



