Liste 1 FUR EIN GEMEINSAMES GZO

Drogie Kolezanki i Koledzy!

My, kandydaci z Listy nr 1, ubiegajacy sie o WSPOLNE GZO (Centrum Odlewnicze we Fryzji Wschodniej), pragniemy jeszcze raz
uzmystowi¢ Wam, jak wazne jest to, abyscie wzieli udziat w wyborze Rady Zaktadowej oddajac swéj gtos.

Zapobieganie wypadkom, czas pracy i jego rozktad, stawki zaszeregowania i inne sprawy, w ktérych oczekujecie poprawy sytuacji,
to kwestie, ktére mozna uregulowac — czy to w dziedzinie bezpieczenstwa pracy, odpowiedniego zaplecza socjalnego, organizacji
czasu pracy, wykonywania pracy dodatkowej czy tez planowania zatrudnienia — majac preznie dziatajgcg rade zaktadowq oraz
dobrze zorganizowang zatoge. We wszystkich powyzszych kwestiach rady zaktadowe posiadajg szeroki zakres ustawowych praw do
wspotdecydowania i wspotuczestnictwa.

Lepiej z radg zaktadowg

Pracownicy majacy oparcie w radzie zaktadowej sg w lepszej sytuacji, posiadajg wiecej praw oraz majg wiekszy udziat w procesach
decyzyjnych wewnatrz zaktadu, co jest z korzyscig dla catego przedsiebiorstwa, bowiem zaréwno pracobiorcy, jak i pracodawcy
majg wowczas rzetelnego partnera do rozméw, co z kolei zapewnia klarownos¢ struktur, przejrzystosé i zasadnos¢ podejmowanych
decyzji.

Zdrowie ma pierwszeristwo
Zdrowe miejsca pracy sg wazne dla wszystkich. Dlatego potrzeba nam konkretnych dziatan dotyczacych ochrony pracy i zdrowia
wszystkich. Nalezy eliminowa¢ wszelkie zagrozenia dla zdrowia, a jego promocje uzupetniac o kolejne propozycje.

Zmniejszenie presji cigzgcej na pracownikach

Bardzo wysokie czesto obcigzenie pracg, czeste reorganizacje czy w pojedynczych przypadkach niesprzyjajace postepowanie kadr
kierowniczych sprawiajg, ze pracownicy poddawani sg duzej presji. W takich sytuacjach dobra rada zaktadowa pomoze
reprezentowac interesy pracownikdw oraz tworzyé godziwe warunki pracy. Wtasnie po to sie jg wybiera.

Szacunek

Pienigdze to jedno. Sg wazne, bo bez nich nie da sie zy¢. Rdwnie wazne jest jednak zadowolenie z pracy czy tez relacji z
przetozonymi. Oznakg uznania jest pochwata, a takze odpowiednie zaszeregowanie pracownika, ktére ureguluje kwestie zwigzane z
jego wynagrodzeniem zaleznie od tego, co robi, a nie, kim jest — aby nikt nie musiat »sprzedawac sie ponizej wartosci«. O realizacje
zadba rada zaktadowa.

Uregulowania dotyczace czasu pracy

Praca jest wazna — rodzina tez. A zatem takze pro-rodzinne modele czasu pracy, oferty pracy w niepetnym wymiarze godzin oraz
inne mozliwosci opieki nad dzie¢mi jak rdwniez inne mozliwosci kompensacji obcigzen, przede wszystkim w sytuacjach, gdy pojawia
sie koniecznos¢ pracy dodatkowej oraz pracy w weekendy.

Liczg sie wzajemne relacje

Takze w pracy zawodowej. Naszym zdaniem, nieodtgczne elementy wspodtczesnego $rodowiska pracy to nie tylko dobra
wspotpraca, motywacja, przewodnictwo i uznanie, lecz takze okazywanie szacunku we wzajemnych kontaktach. Pracownicy
stanowig fundament przedsiebiorstwa — robicie dobrg robote. Dlatego nalezy to uszanowaé, a wszystkich pracownikéow darzy¢
respektem. Interesy zaktadu i pracownikéw stanowia jednosé, i dlatego mozecie wspoétdecydowac i korzystaé z praw
pracowniczych.

My, kandydaci z Listy nr 1, ubiegajacy sie o WSPOLNE GZO, chcemy wraz z Wami pracowa¢ nad tymi wiaénie zagadnieniami.
Jezeli macie na ten temat pytania albo chcecie wesprzec naszg liste, prosimy o kontakt.

Wasza Lista nr 1 DO UTWORZENIA WSPOLNEGO GZO




