Was uns besonders wichtig ist:

Arbeitszeitmodelle, die auch auf die
Bediirfnisse der Beschaftigten beriick-
sichtigen. Zum Beispiel den Wunsch nach
Altersteilzeit, Riicksichtnahme auf dltere
Beschaftigte oder Teilzeitbeschaftigung.
Und eine gerechte Uberstundenregelung
fiir die Angestellten. Auch ihnen muss jede
Uberstunde bezahlt werden.

Unsere Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter
sind oft tiber viele Jahre bei uns eingesetzt.
Wir brauchen Regelungen zur Uberleitung
in ein festes Arbeitsverhiltnis.

Das ist wichtig fiir ihre Sicherheit und die
Zukunft Ihrer Familien.

Die Auszubildenden wissen am besten,
was sie brauchen. Wir setzen uns dafiir
ein, dass eine Jugend- und Auszubilden-
denvertretung gewahlt wird.

Es ist gut fiir den Betrieb, wenn Azubis
studieren wollen. Wir wollen dafiir eine
Regelung. Zum Beispiel dass sie wahrend

des Studiums im Betrieb arbeiten kénnen
oder nach dem abgeschlossenen Studium
eine Perspektive im Betrieb bekommen. Da-
von profitiert auch der Betrieb.

Es ist nur gerecht, wenn auch die Azubis bei
einem entsprechenden zeitlichen Einsatz
Schichtzulagen wie alle anderen bekommen.

Wir wollen uns fiir eine gerechte Eingruppie-
rung einsetzen.

Das Beurteilungssystem muss {iberarbeitet
werden. Es muss fiir Jeden nachvollziehbar
sein, was wie bewertet wird.

Deshalb: Am 14. Mai 2014
Liste 4 wihlen!

»Initiatoren« fiir mehr
Mitbestimmung, Gerechtigkeit
und Fairness.

Wo: Gebédude 6 im Pausenraum

Offentliche Stimmauszihlung:
17.30 Uhr, Gebdude 6 im Pausenraum

Ubrigens hast auch Du als Leiharbeiterin
oder Leiharbeiter — wenn Du ldnger als
drei Monate bei uns eingesetzt wirst — ein
Wahlrecht, um den Betriebsrat zu wdhlen,
der Deine Interessen vertritt.

Fiir alle: Wenn Du zur Wahl gehst,
ist das Arbeitszeit.



Nicol-e. Ring, Elektrikerin

Marcel Holst, Transport Nils Reichenbach, Formenbauer Uwe Neitzke, Elektriker

Am 14. Mai 2014 Liste 4 wdhlen!




