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Wenn nicht jetzt, wann dann?

Am 11. April 2014 ist es soweit! Die Betriebsratswahlen bei der
GUSSZENTRUM OSTFRIESLAND GmbH werden eingeleitet.
lhr wahlt gemeinsam Euren Wahlvorstand fiir Eure Betriebsratswahl!

Moin, liebe Kolleginnen und Kollegen,
viele Themen, die Euch wichtig sind, las-
sen sich mit einem starken Betriebsrat
und einer gut organisierten Belegschaft
regeln.

Betriebsrdate haben bei vielen Themen
starke gesetzlich verankerte Mitbestim-
mungs- und Mitwirkungsrechte. Sei es
bei der Arbeitssicherheit, Akkordarbeit,
Schichtgestaltung und Weiterbildung,
aber auch wenn es um Befristungen,
Einstellungen, Versetzungen oder Leihar-
beit geht .

Thomas Kersten, Betriebratsvorsitzender
der WEA Service West GmbH

»Wir (die Betriebsrite der Enercon-WEA
Service West GmbH) haben gerade er-
fahren, dass es jetzt auch bei der
GUSSZENTRUM OSTFRIESLAND GmbH
zur Griindung eines Betreibsrates kom-
men soll. Wir finden das richtig und
wichtig! Da wir diesen Schritt letztes
Jahr auch gemacht haben, kénnt Ilhr
Euch sicher sein, dass wir Euch unter-
stiitzen werden. Schlie3lich arbeiten
wir alle bei Enercon und schlief3lich wol-
len wir alle, dass Enercon durch die
Griindung von Betriebsrdten noch bes-
ser wird!«

Kollegen der WEC Turmbau GmbH Emden

»Wir sind Beschftigte bei der WEC Turmbau Emden GmbH und freuen uns sehr,
dass bei der GUSSZENTRUM OSTFRIESLAND GmbH jetzt auch die Wahl eines
Betriebsrates begonnen hat.«

Jetzt geht es los. Am 11. April 2014 wird bei
Euch der Wahlvorstand gewdhlt. Dies ist
der erste richtige und wichtige Schritt,
denn damit legt lhr gemeinsam den
Grundstein fiir eine erfolgreiche Betriebs-
ratswahl.

Besser mit Betriebsrat

Beschiftigte mit Betriebsrat sind besser ge-
stellt, haben mehr Rechte und sind besser in
betriebliche Entscheidungsprozesse einge-
bunden. Davon profitiert das gesamte Unter-
nehmen. Arbeitnehmer und Arbeitgeber ha-
ben einen verldsslichen Ansprechpartner.
Das sorgt fiir klare Strukturen, Transparenz
und Nachvollziehbarkeit.

Gesundheit geht vor

Gesunde Arbeitsplatze sind fiir alle wichtig.
Deshalb brauchen wir konkrete Maf3-
nahmen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz fiir alle. Gesundheitsgefdhrdungen
miissen kontinuierlich beseitigt werden.
Die Gesundheitsforderung soll mit weiteren
Angeboten erganzt werden.

Druck auf die Beschiftigten reduzieren

Die oft sehr hohe Arbeitsbelastung, haufige
Umorganisationen oder vereinzeltes un-
giinstiges Fiihrungsverhalten fiihren zu ho-
hem Druck auf die Beschaftigten. Da hilft ein
guter Betriebsrat, die Interessen der Be-
schaftigten zu vertreten und faire Arbeits-
bedingungen zu schaffen. Genau dafiir wird
er gewdbhlt.
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Wertschatzung

Geld ist das eine. Wichtig zum Leben, denn
ohne Geld geht’s nicht. Die Zufriedenheit mit
dem Arbeitsplatz oder den Vorgesetzten ist
aber genauso wichtig. Ein Indiz fiir Anerken-
nung ist Lob. Und die richtige Eingruppie-
rung, die die Bezahlung regelt. Abhdngig
davon, was man tut und nicht, was man ist.
Damit sich niemand »unter Wert« verkaufen
muss. Fiir die Umsetzung sorgt der Betriebs-
rat.

Arbeitszeitregelungen

Arbeit ist wichtig — die Familie auch. Famili-
enfreundliche Arbeitszeitmodelle, Teilzeit-
angebote sowie weitere Moglichkeiten zur
Kinderbetreuung gehdren fiir uns dazu. Und

weitere Moglichkeiten zum Ausgleich der
Belastungen. Vor allem dann, wenn Mehr-
arbeit und Wochenendarbeit dazu kommen.

Sichere Arbeitspldtze und faire Arbeit

Fiir alle entscheidend, deshalb haben sie bei
uns den hdchsten Stellenwert. Wir setzen
uns nicht nur fiir Stammbeschaftigte, son-
dern auch fiir unsere Kolleginnen und Kolle-
gen in der Leiharbeit ein. Sie brauchen Pers-
pektive und verbindliche und transparente
Regelungen, wann sie von Enercon in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis iibernom-
men werden. Gleiches Geld und gleiche
Behandlung fiir gleiche Arbeit sind wichtig
- damit die Ungerechtigkeit gegeniiber un-
seren Kolleginnen und Kollegen in der Leih-
arbeit auch in unserem Betrieb beseitigt
wird.

Feststehende Betriebsratswahlen

bEi Enercon 2014 (Stichtag: 20. Mirz 2014)

Sket GmbH Magdeburg
Enercon RBO Rotorblattfertigung GmbH Aurich
AERO Rotorblattfertigung GmbH Aurich

CMS Composite Material Supply GmbH Aurich
Rotorblattfertigung Magdeburg GmbH

Inductor Komponentenfertigung GmbH, Aurich
Enercon-Induction Generatorenfertigung, Aurich
KTA Kunststofftechnologie Aurich

Rothenseer Rotorblattfertigung GmbH

WEC Turmbau Emden GmbH

Elektric Schaltanlagenfertigung GmbH, Aurich
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Das Miteinander zahlt

Auch im Job. Gute Zusammenarbeit, Motiva-
tion, Fiihrung und Anerkennung gehdren fiir
uns zu einer modernen Arbeitswelt genauso
dazu, wie ein respektvoller und wertschat-
zender Umgang mit- und untereinander. Wir,
die Beschaftigten, sind das Fundament des
Betriebs, wir leisten gute Arbeit. Wir wollen,
dass diese wertgeschétzt und allen Beschaf-
tigten mit Respekt begegnet wird. Betrieb-
liche und Beschaftigteninteressen sind eins.
Deshalb wollen wir mitbestimmen und Ar-
beitnehmerrechte wahrnehmen.

Wie geht es nun weiter?

In der Betriebsversammlung am 11. April
2014 wird der Wahlvorstand von allen an
der Betriebsversammlung teilnehmenden
Beschiftigten gewdhlt. Ausschlielich in
dieser Betriebsversammlung kdnnen inter-
essierte Beschéftigte sich vorschlagen
lassen, um fiir den Wahlvorstand zu kandi-
dieren.

Der Wahlvorstand hat anschlief3end die Auf-
gabe, die Betriebsratswahl in Zusammenar-
beit mit der Gewerkschaft (IG Metall) und
der Geschiftsleitung einzuleiten und umzu-
setzen.

Deshalb, nutzt die Chance
und geht zur Wahl!

Der Kontakt zu Deinem
IG Metall-Windteam vor Ort:

Manila Neumann
0170/333 3551

Martin Bitter
0160/9076 8052

IG Metall Leer/Papenburg
0491/92547-0

E-Mail: wind@igmetall.de, Internet: www.windstarke13.info



