
Vertrauen ist gut, 
Betriebsrat ist besser!

Betriebsratswahl
      13. und 14. Mai 2014

Deine Kandidaten der Liste 1 
»Wir gemeinsam für WEC« 
bei WEC Turmbau Emden GmbH

Ihr habt Fragen? 
Dann sprecht uns 
einfach an.

V.i.S.d.P.: Serhat Özdemir (Listenvertreter Liste 1 »Wir gemeinsam für WEC«) 



 

Betriebsrat ist aber nicht gleich Betriebsrat! 
Gerade bei neu gewählten Betriebsräten, die erst ins 
Arbeiten kommen müssen, ist es deshalb sehr wichtig, 
dass dort Kandidaten mit Herz und Augenmaß hinein­
gewählt werden, die wissen WAS sie wollen. Und da 
auch bei der Betriebsratsarbeit aller Anfang schwer ist, 
wird ein BR zusätzlich gestärkt, wenn er von der 
IG Metall beraten wird. Letztendlich entscheidet aber 
der Betriebsrat.

Nutze deine Chance zur Mitbestimmung. 
Du entscheidest. Gehe Wählen!

Wählen gehen

Ein starker Betriebsrat 

… ein Miteinander!«

»Wir stehen für ...

Dienstag, 13. Mai 2014 , 4.00 bis 16.00 Uhr 
im Raum EMD-Schulungsraum-QS (Wahlvorstandsbüro) 

Mittwoch, 14. Mai 2014 , 4.00 bis 16.00 Uhr 
im Raum EMD-Schulungsraum-QS (Wahlvorstandsbüro)

Stimmabgabe:

Bei WEC Turmbau Emden GmbH findet eine Listenwahl 
statt. Bei der Listenwahl treten Gruppen von Kollegen 
gemeinsam als »Listen« zur Wahl an und Ihr könnt dann 
mit einer Stimme jene Gruppe/Liste wählen, die Ihr für 
geeignet haltet. Entsprechend den Stimmenmengen für 
die jeweilige Liste werden dann die Betriebsratsman­
date verteilt.

Wie wird gewählt

bei WEC Turmbau Emden GmbH

Vertrauen ist gut, 
Betriebsrat ist besser!

Tahsin Benzer
Bewehrung

…schnelle 
Übernahme 
von Leiharbeit­
nehmern,

Alexander Ludwig
Bewehrung

…ein faires, 
transparentes, 
gerechtes Be­
wertungssystem 
mit angemessener 
Überstunden­
regelung,

Arno Backer
Mischanlage

…eine gute 
Fort- und Weiter­
bildung,

Gerd-Dieter Focken
Export-Lager

…mehr Umklei­
deräume und 
sanitäre Anlagen,

Hartmut Pedd
Mischanlage

…die gesamte 
Belegschaft,

Michael Fecht
Bewehrung

…ein warmes 
Essen in einer 
eigenen Kantine,

Dirk Ernst
Transport

…Verbesserung 
der Logistik und 
der Arbeitssicher­
heit (Funkbetrieb 
und Ausleuch­
tung auf dem 
Betriebsgelände),

Paul Redenius
Betonage

…transparente 
Vergütung und 
ein attraktives 
Prämiensystem,

Holger Hartmann
Ausbildung

…eine gute, 
hochqualitative 
Berufsausbildung 
im Betrieb,

Eduard Sterz
Bewehrung

…transparenten 
Informationsfluss,

Serhat Özdemir
Bewehrung

…gerechte 
und planbare 
Wochenenden,

Wilko Krey
Betonage

…gute Entwicklungs­
möglichkeiten junger 
Gesellen und für ein 
attraktives Unterneh­
men,

Matthias Jürgens
Systemfuge

…mehr 
Wertschätzung,

Klaus Prepens
Q.S.

…planbare 
und transparente 
Abläufe,

Klaus Schröder
Bewehrung

… Mitsprache 
bei Änderung 
des Produktions­
ablaufs,

Tobias Ocken
Betonage

…klare 
Regelungen,


