ARBELT:

~Windstarke .

Startschuss fiir starke Betriebsrite: Kandidaten gesucht!

e
it

Am Montag, dem 9. September 2013
ertonte der Startschuss fiir die Betriebs-
ratswahlen bei den Enercon WEA Service

GmbHs. Und tatsdchlich: In allen neun
GmbHs haben die betroffenen Kollegen
durch die Bildung von Wahlvorstdnden,
jetzt die Gelegenheit Betriebsrate zu wahlen.

Mehr Zukunft fiir die Mitarbeiter der
Zukunftsindustrien

Dies ist zundchst ein Erfolg von euch Enercon-
Kollegen! Nur durch euren Mut und eure
Beteiligung ist dies moglich geworden.

Es ist auch ein Erfolg fiir die gesamte
Windkraftbranche. Auch bei Enercon
scheint jetzt deutlich zu werden — nach-
dem schon bei REpower und Vestas viele
Kollegen erfolgreich fiir ihre Belange ge-
kdampft haben — Zukunftsindustrien ent-
stehen nur dort, wo auch fiir die Zukunft
der Mitarbeiter gesorgt ist.

Ein Betriebsrat ist gut — ein starker
Betriebsrat ist besser!

Damit bei Enercon die Zukunft der Mitar-
beiter eine wichtige Rolle spielt, misst ihr
wissen: Ein Betriebsrat ist gut — aber ein
starker Betriebsrat ist besser! Und genau
daran, an starken Betriebsrdten bei den
Enercon WEA Service GmbHs, miissen wir
jetzt ALLE arbeiten:

e Die Wahlvorstande, indem sie die Wahl
so durchfiihren, wie es das Gesetz
vorsieht.

e Die IG Metall, indem wir die Wahl-
vorstande unterstiitzen und alle Enercon-
Kollegen wie bisher informieren.

e Aber vor allem ihr, liebe Enercon-
Kollegen, seid jetzt gefragt! Je mehr
Kandidaten sich fiir die Betriebsrats-
wabhl aufstellen lassen, umso gréBer
und besser wird die Auswahl, die ihr
bei der Wahl habt.

Und je mehr von euch jetzt in die IG Metall
eintreten, desto starker ist die Mann-
schaft, die euer Betriebsrat im Riicken hat.

Die Zeit lduft...

Nun, braucht gut Ding zwar Weile — aber
wie ihr an dem Zeitstrahl (siehe Seite 3)
seht, gibt das Gesetz klare Fristen vor.
Und das heit: Bis spdtestens zum
22. Oktober miissen sich die Kandidaten
bei den Wahlvorstanden melden.

Die wichtigsten Infos zu einer Betriebs-
ratskandidatur konnt ihr auf den nachsten
Seiten nachlesen.

Bei Fragen ruft einfach unsere kostenlose
Infonummer 0800 446 46 36

an oder schreibt uns eine Mail an
wind@igmetall.de

Macht jetzt mit, damit euer Be-
triebsrat stark wird! Melde dich als
Kandidat fiir den Betriebsrat.
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,Betriebsrat ist wichtig, weil auch wir dann

mitentscheiden konnen.*

Bei der Schulung der Enercon-Betriebsrat-Wahlvorstande am 16. und 17. September
in Magdeburg haben wir uns fiir ein Interview mit den Wahlvorstanden zusammen-

gefunden.

IG Metall: Wie fandet ihr
die Schulung?

Andrzej Nowak, WEA Nord:

Wir sind hier mit allen Betriebs-

wahlvorstanden der neun
Service Gesellschaften aufein-
andergetroffen und haben uns
die juristischen Grundlagen
angeeignet. Die IG Metall hat
uns das gut vermittelt. Wir
sehen uns jetzt stark gewapp-
net, um das alles stark und
ordentlich tiber die Biihne
ziehen zu konnen. Dafiir vielen
Dank nochmal!

Lars Meissner, WEA Kiiste: Wir
sind in Magdeburg zusammen-
gekommen, um Ristzeug zu

bekommen fiir die Betriebs-
ratswahl, damit die Wahlvor-
stande ihre Arbeit ordentlich
und verniinftig durchziehen

kénnen.

IG Metall: Was antwortet ihr
einem Kollegen, wenn er euch
fragt, warum ein Betriebsrat
bei Enercon wichtig ist?

Roland Niebling, WEA Nord
West: Betriebsrat bei uns in
der Firma heif3t, dass dann
Demokratie herrscht. Wir
wollen mit Enercon zusammen
arbeiten und nicht gegen die
Firma. Einen Betriebsrat
brauchen wir, damit wir eine
Demokratie werden. Den ersten
Schritt haben wir gemacht,
indem wir den Wahlvorstand
gewdhlt haben. Wir hatten den
Mut, diesen Schritt zu gehen.

Du willst kandidieren? Wende dich an das

IG Metall-Windteam oder deinen Wahlvorstand:

Kostenfreie Infonummer:
0800 4464636
wind@igmetall.de
www.windstdrke13.info

Jetzt muss es weitergehen, wir
missen alle zusammenhalten.

Florian Huxsohl, WEA Siid
West: Ich denke, es ist wichtig
einen Betriebsrat zu haben als
zusdtzliche Schnittstelle
zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber. Es ist fiir einen
Arbeitnehmer relativ schwierig,
wenn er Probleme hat, eine
Anlaufstelle zu finden. Oft gibt
es gewisse Hemmungen
wegen des Problems gegen-
liber dem Arbeitgeber. Er ist
der unmittelbarer Vorgesetzte
und damit entsteht dann bei
dem Arbeitnehmer eine gewisse
Zuriickhaltung.

Dieses Problem hat man nicht,
wenn man zu einem Kollegen
geht, eben zu jenem, der der
Betriebsrat ist. Der kann dann

A
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sowohl mit dem Arbeitgeber
als auch mit anderen Kollegen
reden, wenn z.B. Probleme mit
ihnen vorliegen. Es entsteht
also insgesamt eine bessere
Kommunikation und dadurch
auch eine angenehmere
Arbeitstatmosphare.“

Stefan Kdster, WEA Nord West:
Es ist einmalig in der Geschichte
von Enercon, dass sich so
viele Menschen zusammen-
geschlossen haben, um ihre
Interessen durchzusetzen.

Josef Kellner, WEA Mitte:
Betriebsrat ist wichtig, weil
auch wir dann mitentscheiden
kénnen.
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Wie geht es weiter?

Wir fragten die 1G Metall-Juristin Isaf Giin.

Der Wahlvorstand wurde am 16. und
17. September geschult. Was sind jetzt
die ndchsten Schritte?

Am Anfang, also wenn der Wahlvorstand
eingesetzt ist, werden die Beschaftigten-
listen vom Arbeitgeber schriftlich mit Frist-
setzung angefordert.

Der Wahlvorstand priift sodann, wer wahl-
berechtigt ist und wer nicht. Wenn diese
Priifung erfolgt ist, erstellt der Wahlvor-
stand die Wabhlerliste und das Wahlaus-
schreiben. Diese werden dann zusammen
mit der Wahlordnung im Betrieb verdffent-
licht bzw. ausgehdngt. Danach beginnen
die weiteren Fristen fiir die Wahl. Zwei
Wochen nach Aushang des Wahlausschrei-
bens sind die Kandidatenvorschldage beim
Wahlvorstand einzureichen und mindes-
tens sechs Wochen nach Aushang kann
die Wahl stattfinden.

Wie bringe ich die Betriebsratsarbeit mit
meiner reguldren Arbeit unter einen Hut?

Das ist eine Frage, auf die es keine allge-
meine Antwort gibt, das muss sich vor Ort

Di 8.10.2013
Erlass und Aushang
des Wahlausschreibens

einspielen. Das Gesetz sagt auf jeden Fall:
Fir die Betriebsratstatigkeit hat der Arbeit-
geber das Betriebsratsmitglied von der
Arbeit freizustellen (§37 Abs. 2 BetrVG).
Der Arbeitgeber hat auch bei der Zuteilung
des Arbeitspensums auf die Inanspruch-
nahme des BR-Mitglieds durch BR-Tatig-
keit wahrend der Arbeitszeit angemessen
Riicksicht zu nehmen. Betriebsratstatig-
keit ist immer Arbeitszeit.

Bin ich als Betriebsrat bzw als Betriebs-
ratskandidat besonders geschiitzt?

Betriebsrate, Wahlvorstandsmitglieder sowie
Betriebsratskandidaten (auch diejenigen,
die nicht gewahlt wurden) kénnen wahrend
ihrer Amtszeit oder Kandidatur nur auBer-
ordentlich (in der Regel fristlos) gekiindigt
werden, d.h. da miissen schon schwere
Pflichtverstofe vorliegen.

Bei BR-Kandidaten beginnt der Kiindi-
gungsschutz mit der Aufstellung des Wahl-
vorschlags, d.h. bereits mit der Unter-
zeichnung der letzten Stiitzunterschriften
(vgl. hierzu 8§14 BetrVG). Wann dieser
Wahlvorschlag beim Wahlvorstand ein-
geht, ist nicht relevant.

Di 12.11.2013
Bekanntmachung der

Isaf Giin (Juristin)

Und: Der Betriebsrat oder das Arbeitsge-
richt muss bei einer solchen fristlosen
Kindigung vorher zustimmen. Fiir Be-
triebsrate besteht der Kiindigungsschutz
noch ein Jahr nach der Amtszeit weiter, fiir
Wahlbewerber sechs Monate nach der
Kandidatur (Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses).

Kandidaten/Vorschlagslisten

Di 22.10.2013
Letzter Tag fiir die Einreichung
von Kandidaturen/Vorschlagslisten

Wichtige Termine vor den Betriebsratswahlen

Ab 20.11.2013
Beginn der Betriebsratswahlen
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Wie ich Betriebsrat wurde

Alan Bruce iiber die Arbeit als Betriebsrat

Alan Bruce

Alan Bruce, Betriebsrat im REpower-Konzern,
freut sich tber die Schulung der Enercon-
Betriebsrats-Wahlvorstande am 16. und
17. September und beschreibt fiir die
Enercon-Kollegen, wie er selbst Betriebs-
rat geworden ist. Nachahmung empfohlen!

»2Warum bin ich Betriebsrat geworden?
Nicht, um die Geschaftsfiihrer zu nerven
oder um zu stankern. Vielmehr hat ein Teil
von mir schon immer Ungerechtigkeiten
aber auch Lethargie nicht leiden kdnnen.

Auch ,gute“ Unternehmer (schlechte so-
wieso) entscheiden manchmal Dinge, die
nicht gut sind fiir die Arbeitnehmer. Ich
mochte fiir unsere Beschaftigten darauf
Einfluss nehmen. Es ist wichtig, einen gu-
ten und starken Betriebsrat zu haben,
denn der kann viel zum Guten verdandern!
Keine Panik: Betriebsrat werden und sein
ist kein Hexenwerk und auch keine
Zauberei.

Und: [hr misst nicht die 132 Paragraphen
des BetrVG auswendig kénnen. Das kann
man alles Stiick fiir Stiick erlernen. Mit Hilfe
von Schulungen, Learning by Doing und
ein bisschen gesundem Menschenver-
stand ist alles moglich. Auch hier greifen
meine Kollegen und ich &fter auf die guten
Ressourcen der |G Metall zuriick. Ich
mochte euch, liebe Enercon-Mitarbeiter
und die Wahlvorstande der Enercon Service
GmbHs, begliickwiinschen und euch be-
starken, eure Betriebsrate zu wahlen.

Unterm Strich kann ich euch nur aus der
Praxis sagen: Seitdem ich Betriebsrat bin,
gibt es ofter mal Abende, wo ich zufrieden

Eine ldngere Fassung des Textes findet ihr unter www.windstédrke13.info
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ein Feierabendgetrank zu mir nehme und
weif3, dass ich als ein Teil unseres Be-
triebsrates einen Beitrag dazu leiste, dass
die Mitbestimmungsrechte unserer Kolle-
ginnen und Kollegen gewahrt bleiben.
Falls ihr Fragen, Anregungen und Anekdoten
an mich richten wollt, wendet euch gerne
an die kostenfreie Hotline.”
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