ACHTUNG: X
Vestas Aktive! =/

.ﬁ Informationen der IG Metall-Vertrauens- April | 2013
leute fiir die Beschaftigten bei Vestas

Anpacken statt abwarten!

Task Force der 1G Metall nimmt Arbeit bei Vestas auf

Der Aktivenkreis aus Husum zeigt Flagge

Im Vestas Konzern wurde seit 2010 zeitig hat der Weltmarktfiihrer fiir An anderer Stelle war zu lesen,

die Anzahl der Beschéftigten die Herstellung von Windkraftan- dass Vestas keine Entlassungswel-
weltweit von 22.000 auf knapp lagen seit 2008 91 Prozent seines le plant. Dies ist richtig, denn liber
17.000 reduziert, auf der anderen Borsenwertes eingebiifit; dieser die Planung ist man schon weit
Seite aber ein Verlust von 1 Milliarde  entspricht derzeit 1,3 Milliarden hinaus und befindet sich bereits
Euro in 2012 generiert und gleich- Euro. mitten in der Umsetzung! Ziel ist

es, nur noch 16.000 Menschen zu
beschéftigen: Alleine bei der Vestas
Deutschland GmbH in Husum
verlieren derzeit wieder 40 Kolle-
ginnen und Kollegen ihren Arbeits-
platz.
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Leider kann niemand der Betroffe-
nen vorzeitig in den Ruhestand
gehen, wie ebenfalls an anderer
Stelle behauptet wurde.




IG Metall Rendsburg
Florian Mahler
Schiffbriickenplatz 3
24768 Rendsburg

florian.mahler@igmetall.de
www.rendsburg.igmetall.de/

Zeit fiir einen Strategiewechsel

G Metall vor Ort

Die Vestas Vertrauensleute der Deutschland GmbH, von Vestas Castings und Vestas Nacelles, sowie Vertreter der |G Metall, auf einem
Wochenendseminar im |G Metall Bildungszentrum Berlin-Pichelssee

Wie die Zahlen deutlich belegen,
hat die massive Vernichtung von
Arbeitspldtzen nicht dazu gefiihrt,

die Situation bei Vestas zu verbessern.

Vor diesem Hintergrund hat im
Dezember 2012 die Task Force der
IG Metall bei den Vestas Gesell-
schaften Deutschland GmbH
(Husum), Nacelles GmbH (Luibeck-
Travemiinde) und Castings GmbH
(Magdeburg) ihre Arbeit auf-

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ja, ich bin dabei!

genommen. Die Betriebsrate vor
Ort arbeiten hier Hand in Hand mit
Vertretern der 1G Metall, sowie
einem Beraterteam zusammen
mit der Geschaftsfiihrung und
den Beschaftigten daran, die
Unternehmenskrise zu analysieren
und die Ursachen zu beleuchten,
um Handlungsoptionen aufzuzei-
gen und so die Arbeitspldtze zu
sichern.

Name Vorname
Strafbe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum

Betrieb: Name und Ort
Oz 2t vollbeschiftigt O teilzeitbeschaftigt O mannlich O weiblich

O i r bis vorauss.:

O gewerblich O kaufmannisch/administrativ O technisch

Nationalitat Anderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten oder an die IG Metall schicken:
IG Metall Rendsburg, Schiffbriickenplatz 3, 24768 Rendsburg

Einzugsermachtigung/Bankverbindung

Kto.Nr. Bankleitzahl
Name des Kreditinstituts
inPLZ Ort

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der 1G Metall zum
2Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur
Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass die |G Metall zur Erfiil-
lung ihrer satzungsgemafRen Aufgaben und unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften personenbezogene Angaben iiber mich mit
Hilfe von Computern verarbeitet.

Einzugsermédchtigung Hiermit ermachtige ich widerruflich die 1G Metall,
den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbei-
trag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen.
Diese Einzugsermchtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von
sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall widerrufen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Ort/Datum

Unterschrift
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Besser statt billiger

Die aktiven Beschéaftigten, Betriebs-
rate und IG Metall Mitglieder bei
Vestas fordern einen Kurswechsel:
Weg vom reinen und kurzfristigen
Kostenwettbewerb tiber den Abbau
von Arbeitspldtzen, hin zur Inno-
vationskraft durch verbesserte
Prozesse, kreative Ideen und
Zukunftskonzepte, damit Vestas
mit qualitativ hochwertigen
Produkten wieder erfolgreich

sein kann und dadurch Beschafti-
gung und gute Arbeit gesichert
wird.

»Wir wollen die Arbeitsplatze
sichern«, sagt Florian Mahler.
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www.vestas-gemeinsam-stark.de




