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~ TARIFRUNDE 2016

Gerecht heiBt mit Tarifvertrag
Eine Frage der Solidaritat

Tarifvertrdge regeln Mindeststandards fir eine Branche.
Sie sorgen daf(r, dass niemand benachteiligt wird, dass
Einkommen und Arbeitsbedingungen nicht auseinander-
driften und die Beschaftigten nicht einzeln dem Gutdiinken
der Arbeitgeber ausgesetzt sind. Keine Selbstverstdndlich-
keit in Betrieben ohne Tarifbindung!

» Ohne Tarif: handfest benachteiligt
* 24% weniger Einkommen im Durchschnitt
* 32% weniger bei den sogenannten einfachen Tatigkeiten
* 14% langere Arbeitszeiten
« Uberstunden oft unbezahlt

Verdienstnachteil ohne Tarifbindung
Vollzeitbeschaftigte in
nicht tarifgebundenen @ @
Betrieben*
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Insgesamt Fachkrdfte Angelernte Ungelernte
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www.igm-spicker.de

» Tarifvertrige schaffen Gegengewichte

« Transparente Regelungen statt Willkdr

* Nachvollziehbarkeit der Eingruppierung

* RegelmaBige Erhdhung der Entgelte

« In der Regel unbefristete Ubernahme

 Mehr Entwicklungsperspektiven, zum Beispiel
durch die Bildungsteilzeit

* Kollektive Rechtsanspriiche ermaglichen
individuelle Mdglichkeiten.

* Besserer Gesundheitsschutz und Kindigungsschutz
fiir Altere

* Flexibler Ubergang in den Ruhestand (Altersteilzeit)

* Regelungen zur Vereinbarkeit von Arbeit und Leben

Gerechtigkeit ist nicht teilbar. Deshalb:
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TARIFVERTRAG

*Quelle: Statistisches Bundesamt, 2010



