
Viele Standorte – ein Ziel: Tarifvertrag!
Informationen für Beschäftigte der REpower Systems SE, der REpower Systems GmbH und der PowerBlades GmbH

In der Nacht wurde es immer deutlicher – 
es könnte ein Ergebnis kommen. 
»In der Nacht war es schon an einigen 
Punkten sehr verhakt, aber wir haben 
immer wieder versucht mit Lösungs-
ansätzen ein Gesamtpaket zu schnüren, 
was für die unterschiedlichen Stand-
orte funktioniert, alle mitnimmt und 
unseren Forderungen entsprach« so 
Kollegin Schmoliner, die die Verhandlun-
gen führte. 

Die kraftvollen Aktionen der letzten 
Wochen an allen Standorten haben ihre 
Wirkung gezeigt. Überall wurde verdeut-
licht: Wir wollen unseren Tarifvertrag 
jetzt! 
Am Mittwoch, den 13. März gelang nach 
einem 16-stündigen Verhandlungsmara-
thon endlich der entscheidende Schritt. 
Nach intensiven Verhandlungen wurde 
Einigung über einen Anerkennungstarif-
vertrag erzielt (Punkte siehe Banner).

Durchbruch 
        gelungen!
Durchbruch 
        gelungen!

Dieses Tarifergebnis wäre ohne die ver-
schiedenen Aktionen der letzten Wochen 
und Monate nicht möglich gewesen. Wir 
werden am 20. März in der Tarifkommis-
sion dieses Ergebnis gemeinsam beraten 
und detailliert vorstellen. 

So machen wir weiter
Das aktuelle Verhandlungsergebnis wird 
anschließenden im Detail mit allen Mit-
gliedern vor Ort diskutiert werden. 

Verhandlungsergebnis für 
REpower-Beschäftigte erzielt.

u	Anerkennung der wesentlichen  

 Tarifverträge der Metall- und 
 Elektro-Industrie
u	Einführung des Tarifsystems ERA 

 in unterschiedlichen Stufungen
u	Tarifregelung zur Beschäftigungs- 

 sicherung

u	Übernahme der Auszubildenden  

 und der tariflichen Entgelt- und 

 Ausbildungsvergütung
u	Verdienstschutz und Kündigungs- 

 schutz für ältere Kolleginnen und  

 Kollegen
u	Neue Arbeitszeitregelung

u	Quotierung von Leiharbeit
u	Tarifliche Regelung zum Notdienst  

 der Kolleginnen und Kollegen aus  

 dem Service 
u	Gleiche Tariftabelle für alle
 REpower-Unternehmen
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im März 2013
Name	 	 	 		 	 Vorname

Straße/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon		 	 	 	 	 Geburtsdatum

Betrieb:	Name	und	Ort

	z.	Zt.	vollbeschäftigt		 	teilzeitbeschäftigt		 	 	männlich		 	weiblich

	Auszubildende/r	bis	vorauss.:	

	gewerblich		 	kaufmännisch/administrativ		 	technisch

Nationalität		 	 	 	 	 Änderung	des	bisherigen	Status

Mitgliedsbeitrag	(1%	des	monatl.	Bruttogehalts)		 	 ab	Monat

geworben	durch	(Name	und	Betrieb)

V.i.S.d.P.:	IG	Metall	Rendsburg,	Schiffbrückenplatz	3,	24768	Rendsburg
Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten/-Vertrauensleuten oder an die IG Metall schicken.

Ja zum Tarifvertrag – Ich werde Mitglied!

Einzugsermächtigung/Bankverbindung

Kto.Nr.		 	 Bankleitzahl

Name	des	Kreditinstituts	 	

	

in	PLZ		 					 Ort

Ich	bestätige	die	Angaben	zu	meiner	Person,	die	ich	der	IG	Metall	zum	Zwecke	
der	Datenerfassung	im	Zusammenhang	mit	meinem	Beitritt	zur	Verfügung	stelle.	
Ich	bin	darüber	informiert,	dass	die	IG	Metall	zur	Erfüllung	ihrer	satzungsgemä-
ßen	Aufgaben	und	unter	Beachtung	der	datenschutzrechtlichen	Vorschriften	
personenbezogene	Angaben	über	mich	mit	Hilfe	von	Computern	verarbeitet.	
Einzugsermächtigung	Hiermit	ermächtige	ich	widerruflich	die	IG	Metall,	den	
jeweils	von	mir	nach	§	5	der	Satzung	zu	entrichtenden	Mitgliedsbeitrag	von	1%	
des	monatlichen	Bruttoverdienstes	bei	Fälligkeit	einzuziehen.	Diese	Einzugser-
mächtigung	kann	ich	nur	schriftlich	mit	einer	Frist	von	sechs	Wochen	zum	Quar-
talsende	gegenüber	der	IG	Metall	widerrufen.	Änderungen	meiner	Daten	werde	
ich	unverzüglich	der	IG	Metall	mitteilen.	

Ort/Datum

Unterschrift

Bremerhaven
Bremerhaven

Hamburg Trampe

www.windpower-aktiv.de

Dankeschön

Ihr habt’s gemacht!
Aktionstage im März 2013 in den Standorten

Ein großes Dankeschön an alle, die unermüdlich für unseren Tarifvertrag gekämpft haben. 
Gemeinsam bleiben wir dran und schaffen noch viel mehr!


