Viele Standorte - ein Ziel: Tarifvertrag!

Informationen fiir Beschftigte der REpower Systems SE, der REpower Systems GmbH und der PowerBlades GmbH

Fiir die Tarifkommission war schnell klar — der Arbeitgeber muss an den Verhandlungstisch zuriickkehren.

Am 12. Dezember 2012 in Hamburg waren

sich die Kollegen der einzelnen Stand-

orte in der Tarifkommissionssitzung

schnell einig. Die durch die Arbeitgeber-

seite unterschiedlichen Darstellungen
der Kosten eines Tarifvertrages und der

genauen Elemente sorgte bei den Veran-

staltungen in den Betrieben nicht fir
Klarung.

Die Zeit nach dem Abbruch der letzten
Verhandlungen seitens REpower haben

wir genutzt, um uns intensiv auf ein wei-
teres Vorgehen vorzubereiten. Wir fiihr-

ten Mitgliederversammlungen durch
und diskutierten die Vorbereitungen von

Arbeitskampfmafinahmen vor Ort. Schu-

lungen und Infoveranstaltungen zum
Thema Arbeitskampfvorbereitung und
Urabstimmungen fanden an den ersten
Standorten statt. Weitere Termine sind
fiir Anfang 2013 geplant.

Fahrt aufnehmen in 2013!

Auf der TaKo-Sitzung wurde teilweise
berichtet, dass der Arbeitgeber die Bot-
schaft streut, dass er eigentlich weiter
mit der IG Metall verhandeln will.

Aus dieser Situation haben wir in der
groBBen Tarifkommission einstimmig ent-
schieden, den Arbeitgeber umgehend
und mit Nachdruck aufzufordern, wieder
zuriick an den Verhandlungstisch zu
kehren. Wir halten an unserem Ziel fest
und fordern fiir den gesamten REpower-
Konzern die Einfiihrung eines Tarifver-
trags bei einem angemessenen Stufen-
model hin zur Flache. Zusatzlich bleibt
natirlich auch die Forderung zum Bereit-
schaftsdienst fiir die REpower Systems
GmbH auf dem Tisch.

www.windpower-aktiv.de

Als Tarifkommission haben wir fiir 2013
schon einen gemeinsamen guten Vor-
satz getroffen:

Wir werden auch im neuen Jahr weiter fiir
unseren Tarifvertrag kdmpfen! Gemein-
sam mit euch wird es uns gelingen,
denn gerechte Bezahlung, sichere
Arbeitspldatze und Zukunft fiir unsere
Familien stehen an erster Stelle.

In diesem Sinne wiinschen wir euch
allen geruhsame Feiertage, einen ange-
nehmen Jahresabschluss im Kreise eurer
Freunde und Familien und einen guten
Rutsch.
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Jahresriickblick 2012

Kurzer Riickblick

Der Erfolg bei den Diskussionen zur
Gehaltsrunde 2011, ist dem abgestimmten
Vorgehen der Betriebsrate zu verdanken.
Mit der riickwirkenden Ausbezahlung im
Marz ndchsten Jahres wird nachgeholt,
was der Arbeitgeber eigentlich nicht
wollte: Einen gerechten Umgang mit Lohn-
erhéhungen.

Fiir noch mehr Transparenz, Lohngerech-
tigkeit, einen fairen Umgang mit Leih-
arbeitern sowie Auszubildenden und

die tarifliche Regelung zum Bereit-
schaftsdienst organisierten wir nach
ergebnislosen Verhandlungen am 2. und
31. Oktober starke Warnstreiks. Die
groBBartige Einigkeit iber alle Standorte
und die internationale Beteiligung hat
den ersten Warnstreik bei REpower zu
Recht in viele Medien gebracht.

Ubrigens war dies der erste Warnstreik
in der hiesigen Windbranche {iberhaupt!

Ja zum Tarifvertrag - Ich werde Mitglied!

Einzugserméchtigung/Bankverbindung
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jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1%
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Ort/Datum

geworben d

urch (Name und Betrieb)

V.i.S.d.P.: IG Metall Rendsburg, Schiffbriickenplatz 3, 24768 Rendsburg

Bitte abgeb:

en bei 1G Metall i -Ver

oder an die IG Metall schicken.

Unterschrift

L

IG Metall vor Ort

IG Metall Bremerhaven
Karsten Behrenwald
Hinr.-Schmalfeldt-Str. 31b
27576 Bremerhaven
karsten.behrenwald@
igmetall.de
www.bremerhaven.
igmetall.de

IG Metall Region Hamburg
Emanuel Glass
Besenbinderhof 60

20097 Hamburg
emanuel.glass@igmetall.de
www.hamburg.igmetall.de

IG Metall Ostbrandenburg
Peter Ernsdorf

Zehmeplatz 11

15230 Frankfurt
peter.ernsdorf@igmetall.de
www.ostbrandenburg.
igmetall.de

IG Metall Rendsburg

Kai Petersen
Schiffbriickenplatz 3
24768 Rendsburg
kai.petersen@igmetall.de
www.rendsburg.igm.de

V.i.S.d.P.

Kai Petersen

IG Metall Rendsburg
Schiffbriickenplatz 3
24768 Rendsburg
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