ACHTUNG:
Vestas Aktive!
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Vernetzung iiber die
Standorte hinaus

Regelmafig treffen sich Betriebs-
rdte, aktive Kolleginnen und
Kollegen und IG Metall-Mitglieder
der Vestas Deutschland GmbH in
Husum, von Vestas Nacelles in
Libeck-Travemiinde und Vestas
Castings in Magdeburg, um an
gemeinsamen Zielen zu arbeiten.
Das wollen wir regeln:

Entgelt

Gefordert wird ein Entgeltsystem,
das fiir alle Standorte gilt. In der
Metall- und Elektroindustrie hat die
IG Metall ERA-Tarifvertrage fiir ihre
Mitglieder abgeschlossen, ERA
steht fiir Entgeltrahmenabkommen
und regelt die Entlohnung nach
Tatigkeit, Qualifikation und Erfah-
rung.

Arbeitszeit

Gefordert wird eine fiir alle Standor-
te identische Wochenarbeitszeit
inklusive einem Arbeitszeitkonto
bei gleichzeitigem Mitspracherecht
der Beschéftigten beziiglich Mehr-
arbeit. Die Tarifregelungen der

IG Metall zur Gestaltung der Arbeits-
zeit gehdren nachweislich zu den
flexibelsten in Deutschland, fiir die
Betriebe und die Beschaftigten.

Gemeinsame Ziele wurden im September in Husum erarbeitet.

Leiharbeit

Gefordert wird die erweiterte Mit-
bestimmung bei Einsatz von Leih- ar-
beitnehmerinnen und Leiharbeitern
beziiglich Anzahl und Dauer des
Einsatzes sowie einer Ubernahme-
regelung. Die IG Metall

hat mit den beiden Arbeitgeberver-
bédnden iGZ und BAP einen Tarifver-
trag abgeschlossen, der

ab November 2012 einen Zuschlag
fir Leiharbeitsbeschftigte in der
Metallbranche vorsieht.

Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz

Gefordert wird ein Mitspracherecht
der Beschéftigten bei der Umset-
zung von Mafnahmen beziiglich
Arbeitssicherheit und Gesundheits-

schutz. Dariiber hinaus muss es
eine Regelung zur Altersteilzeit
geben. Auch hier hat die IG Metall
bereits Tarifvertrdage abgeschlos-
sen. Diese geben dlteren Kollegin-
nen und Kollegen die Moglichkeit
vor dem offiziellen Rentenalter aus
dem Berufsleben auszuscheiden.

Es gibt viel zu verandern, darum
beteilige dich an zukiinftigen
Aktionen und Treffen. Vestas kann
mehr, ein Tarifvertrag muss her!



Lieste’s - weeBte’s

Neben den standortiibergreifenden
Punkten arbeitet der Betriebsrat
von Vestas Castings zusammen
mit aktiven Beschaftigten und

den IG Metall-Mitgliedern in
Magdeburg momentan an folgen-
den Themen:

Bessere Arbeitsbedingungen in
der Gief3erei und der Verwaltung

Der Dreck muss weg!

Da es im Schmelzbetrieb zu einer
enormen Belastung durch Staub
fiir unsere Kolleginnen und Kolle-
gen kommt, wird die zeitnahe
Investition in eine neue bzw. in
den Ausbau der bestehenden
Absauganlage gefordert.

Dariiber hinaus miissen innovative
technische Losungen fiir die Tatig-
keiten in der Gief3erei gefunden
werden, um die Beschéftigten
kdrperlich zu entlasten und die
Sicherheit bei der Arbeit zu ge-

Ja, ich bin dabei!

Name Vorname

StraBe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum

Betrieb: Name und Ort
Oz 2t vollbeschiftigt O teilzeitbeschaftigt O ménnlich O weiblich

O il /r bis vorauss.:

Ogewerblich O kaufmé@nnisch/administrativ Olechnisch

Nationalitat Anderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

oder an die IG Metall schicken:
llee 39, 39104

Bitte abgeben bei 1G Metall
1G Metall 5

Der Betriebsrat arbeitet an unterschiedlichen Themen.

wahrleisten, vor allem im Ausleer-

betrieb. Ein Beispiel ist der Einsatz
von Robotern bei der Behandlung

von Gussstiicken.

Zusatzlich werden bessere ergo-
nomische Bedingungen an den
Bildschirmarbeitspldtzen im
Verwaltungsbereich benétigt.

Einzugsermachtigung/Bankverbindung

Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

inPLZ ort

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum
Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur
Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiil-
lung ihrer satzungsgeméBen Aufgaben und unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften personenbezogene Angaben iiber mich mit
Hilfe von Computern verarbeitet.

Einzugsermichtigung Hiermit ermachtige ich widerruflich die 1G Metall,
den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbei-
trag von 1% des monatlichen Brutt i bei Filligkeit ei {
Diese Einzugserméchtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von

sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall widerrufen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Ort/Datum

Unterschrift

Mehr Transparenz

Gefordert wird ein aktueller und
schneller Informationsfluss von
der Geschéftsfiihrung an die Be-
schaftigten und den Betriebsrat
von Vestas Castings.

Keine Macht der Unwissenheit!

Kurzarbeit

Ab dem 3. Dezember 2012 geht
Vestas Castings in die Kurzarbeit.
Nahere Informationen zu den
Bedingungen und zum Kurzarbeiter-
geld erhaltet ihr bei eurem Be-
triebsrat und der |G Metall.
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